CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Esperienza professionale

Istruzione e Titoli professionali

Nome. Pannisco Angelo
Indirizzo

Cellulare

E-mail

Data di nascita

Dal 1996 esercizio dellz fibera professione  di
Consuiente del Lavoro in qualita, prima di collaboratore
e, successivamente, fino ad oggi, di socio di Studio

professionale associato.

Dal 1996 docente di diritto & di amministrazione del
personale, in:

= corsi di amministrazione del Personale destinati a
dipendenti di aziende private;

- corsi della Terza Area tenuti presso gli Istituti
Professionali di Stato;

- corsi serali per adulti;

- corsi crganizzati col finanziamento del Fondo
Sociale Europeo;

- corsi destinati at lavorateri assunti con contratto

di formazione e lavoro;

Master universitario “Sicurezza e Prevenzione
nel Ambiente di Lavore” presso |'Universita degli Studi
di Boiogna.

Diploma di corso universitario biennale rilasciato dalla
Scuola di Specializzazione all'lnsegnamento
Secondario (SSIS) con conseguimente dell'akilitazione
all'insegnamento nella Scuocla Secondaria di secondo

grade nelle seguenti classi di concorse:

- Discipline giuridiche ed economiche;

- Discipline economico-aziendali.




Formazione professionale

Iscrizione al n. 418 del’Ordine dei Consulenti del
Lavaro di Traviso.

Laurea in Economia e Commercio con indirizzo
givridico conseguita presso Universita degl Studi "Ca’
Foscarl® di Venezla.con tesi di diritto amministrativo in
materia di diritti sindacali nel Pubblico Impiego.

Diploma di Maturitd Scientifica conseguita presso il

Liceo scientifico °L. da Vinci® di Trevisg,

Partecipazione a percorsi formativi annuali di diritto del

lavero e amministrazione del persenale.

Partecipazicne continua a convegni e seminar di
aggiornamento professionale in materia di diritto del

lavoro e gestione de!l personale.
Costante aggiornamento professionale mediante la

consultazione di riviste specialistiche e bhanche dati

giuridiche.
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Si autarizza at trattamento dei gati personali, secondo quanto previsto dalla Legue 196/03




