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Premessa

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellau@®mne e della Trasparenza (PTPCT) é stato edébon
conformita con le disposizioni previste dalla Leggd 90/2012, dal Decreto Legislativo n. 33/20Xke Linee
Guida dell’autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAQG)I fine di prevenire fenomeni corruttivi e gatentla
trasparenza nell'attivita amministrativa del Colisif)lotarile di Treviso.

Esso rispoduce, sostanzialmente, i precedenti.Piani

Le limitate dimensioni dell'organizzazione rappms@o un’opportunita per mantenere processi agiliretti,
ma richiedono al contempo una particolare atterigella prevenzione dei rischi corruttivi e neléstpone delle
informazioni.

L. Parte generale

A. Obiettivi strategici

I PTPC rappresenta il documento fondamentale peddfinizione della strategia di prevenzione della
corruzione. In esso si delinea un programma diigttderivante da una preliminare fase di anal,dn
sintesi, consiste nell’esaminare I'organizzazidaesue regole e le sue prassi di funzionamentermini di
“possibile esposizione” al fenomeno corruttivo.

Il Piano & un programma di attivita, con indicagatelle aree di rischio e degli specifici rischirattivi,
delle misure da implementare per la prevenziorrelazione al livello di pericolosita dei rischi sjifeci, dei
responsabili per I'applicazione di ciascuna misuidei tempi.

Il PTPCT si propone di:

1. Prevenire fenomeni corruttivi, attraverso l'individuazione e la gestione dethisspecifici connessi
alle attivita del Consiglio.

2. Garantire trasparenza e accesso alle informazional fine di promuovere la fiducia degli stakeholde
e rispettare i requisiti normativi.

3. Promuovere una cultura dell'integrita e della respmsabilita, mediante la formazione continua e la
sensibilizzazione dei consiglieri, del personatkegli stakeholder.

L'’ANAC, nei suoi atti, ha piu volte affermato che riatio sottesa nella legge n. 190/2012 e nei decreti di
attuazione, appare quella di estendere le misupeesienzione della corruzione e di trasparenzagdativi
strumenti di programmazione, a soggetti che, indipatemente dalla natura giuridica, sono contralkite
amministrazioni pubbliche, si avvalgono di risogsgbbliche, svolgono funzioni pubbliche o attivita d
pubblico interesse.

B. Soggetti coinvolti nel sistema, compiti e responsabilita
a. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il soggetto deputato alla predisposizione, monggia ed eventuale aggiornamento del piano é il
Responsabile della Prevenzione della Corruzion€€jRP
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Il Consiglio Notarile di Treviso ha nhominato, coalibera motivata, in data 18 gennaio 2016, la dessa
Michela Rodighiero qualBesponsabile della Prevenzione della Corruzione elith Trasparenza

Il R.P.C.T. svolge le seguenti funzioni:

- elabora la proposta di P.T.P.C.T. e i relativi aggamenti derivanti da modifiche normative o
regolamentari ovvero da orientamenti eventualmesgpressi dallANAC o resisi necessari a seguito
dell’identificazione di nuovi fattori di rischio;

- definisce procedure appropriate per selezionar@rmdre i soggetti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

- individua il personale da inserire nei percordiodmazione sui temi dell’etica e della legalita;

- verifica I'efficace attuazione del Piano e la sdaneitd, anche alla luce dei suggerimenti e detpgste
formulate dai dipendenti e/o dai componenti del €iglio Notarile distrettuale;

- propone modifiche al Piano in caso di accertametitosignificative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione e/o attivita del Consiglio Ndi&adi Treviso;

- verifica I'effettiva rotazione (ove possibile) deghcarichi negli uffici preposti allo svolgimentdelle
attivita nel cui ambito € piu elevato il rischioecki riscontrino eventi corruttivi;

- verifica I'osservanza delle disposizioni in matatdianconferibilita e incompatibilita degli incahcdi cui
al D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

- presenta al Consiglio la relazione annuale recanseiltati dell’attivita svolta e ne cura la pubdazione
nel sito internet nella sezione “Amministrazion@dparente”;

- cura la diffusione dei Codici di Comportamento iatérno del Consiglio Notarile di Treviso e il
monitoraggio sulla loro relativa attuazione;

- segnala al Segretario eventuali accadimenti chegmospresentare una rilevanza disciplinare;

- informa I'Anac di eventuali accadimenti verificatisell'esercizio del proprio mandato e che possano
costituire notizia di reato;

- @ autorizzato a richiedere in ogni momento chianiineer iscritto o verbalmente, a tutti i dipentien
membri del Consiglio relativamente a comportamenfite possono integrare anche solo parzialmente
fattispecie corruttive o comunque non conformi aora di correttezza ai sensi della normativa vigeint
materia;

- si relaziona - ai fini del corretto espletamentdledgroprie funzioni - con tutti i responsabili dei
procedimenti per quanto di rispettiva competenza;

- cura I'aggiornamento della Sezione del presentedRiestinata al Programma Triennale per la Trasgare
e I'Integrita (P.T.T.l.), controlla e assicura kegolare attuazione dell’accesso agli atti alla Idcguanto
disposto pure dal D. Lgs. 33/2013.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziboaa effettuare ogni anno un corso di formaziamito
da esperti del settore ai fini di un costante aggimento sulla legislazione vigente in materia.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Responsabimubblica sul sito web del CND:
www.consiglionotariletreviso.conmella sezione “Amministrazione trasparente”, unkziene recante i
risultati dell’attivita svolta (art. 1, comma l4ecdnda parte, legge n. 190/2012). La relazione lmatbé

viene trasmessa, altresi, al Consiglio.
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b. ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO

Il Presidenteha la rappresentanza del Consiglio Notarile di iB@wpresiede il Consiglio ed esercita le altre
attribuzioni a lui conferite dalle vigenti dispoisiai legislative o regolamentari.

Il Presidente:

- adotta, in casi di urgenza, i provvedimenti neagssalvo ratifica del Consiglio;

- collabora con il R.P.C.T;

- verifica il rispetto delle disposizioni in matemi inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi sensi
del D. Lgs. 39/2013 del Segretario e del R.P.C.T.

Il Segretario si occupa del regolare svolgimento dell'attivitaglieuffici. Esso coordina la segreteria
amministrativa con particolare riferimento alla pameazione delle adunanze del Consiglio, e in
collaborazione con il Presidente, predispone limedidel giorno delle adunanze medesime. Si occupa
dell'istruzione delle pratiche di iscrizione, tradmento e cancellazione dall’Albo, nonché della
pubblicazione e della revisione dell’Albo medesimRedige altresi i verbali delle sedute del Consjgli cui

cura la tenuta.

Il Segretario € chiamato a collaborare con il R.P.@ell'espletamento del proprio incarico, anchu c
riguardo all'individuazione del personale da satiwe a formazione e/o aggiornamento.

Il Tesoriere presiede a tutta 'attivita finanziaria del Congiglcurandone le entrate e le uscite. Redige ogni
anno il progetto di bilancio accompagnato dallarsl@zione da sottoporre all’esame del Consigliguindi,
alla approvazione dell’Assemblea medesima.

L'Assembleacostituita da tutti i notai iscritti al Ruolo.

Il Consiglio (CND) e composto da UNDICI notai, eletti dai noggiercenti nel distretto; gli eletti restano in
carica tre anni. | membri del Consiglio sono rinatbyper un terzo in ciascun anno, secondo l'ordine
anzianita di nomina. Il Consiglio elegge tra i piopembri il Presidente, il Segretario e il Tesogie

Attualmente il Consiglio & composto da:
Notaio Francesca Ghilardi, Presidente

Notaio Salvatore Pepe, Segretario

Notaio Alberta Corsi, Tesoriere

Notaio Edoardo Bernini, Consigliere Anziano
Notaio Matteo Contento, Consigliere

Notaio Doriana De Crescenzo, Consigliere
Notaio Alessandro Degan, Consigliere
Notaio Andrea Dominijanni, Consigliere
Notaio Antonio Favaloro, Consigliere

Notaio Francesco Imparato, Consigliere
Notaio Alberta Pianca, Consigliere

Rappresenta, nel proprio ambito territoriale, ggritti nell'Albo;
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I CND, oltre alle attribuzioni che gli sono demaitel dalla legge:

- vigila sulla conservazione del decoro nell'eseociglla professione, e nella condotta dei notaitisc
presso il medesimo, e sull'esatta osservanza dedloveri;

- vigila sulla condotta dei praticanti e sul modocui gli stessi adempiono i loro doveri, e rilastia
relativi certificati;

- emette, su richiesta delle autorita competengdprio parere sulle materie attinenti al notariato
- forma ed autentica ogni anno il ruolo dei notareseti e praticanti;

- s'interpone, richiesto, a comporre le contestaZi@nnotai, e tra notai e terzi, sia per la resigne di
carte e documenti, sia per questioni di spese edadn o per qualunque altro oggetto attinente
all'esercizio del notariato;

- riceve dal Tesoriere, in principio di ogni annogcdnto delle spese dell'anno decorso e forma quello

preventivo dell'anno seguente, salva l'approvazimheollegio;

Il CND vigila, altresi, sull'osservanza, da partg dotai iscritti al Collegio, dei principi e dellorme di
deontologia professionale elaborati dal Consigliazidnale del Notariato secondo quanto previsto
dall'articolo 2, comma primo, lettera f), delladgeg3 agosto 1949, n. 577, e successive modificazion

Qualora venga rilevata l'inosservanza di leggiregjolamenti, di principi e norme deontologiche elalti
dal Consiglio Nazionale del Notariato ovvero lalamone di altri doveri da parte del notaio, il Gatio
Notarile del distretto al quale il notaio & isaitpromuove, per il tramite del Presidente, proceditn
disciplinare ai sensi dell'art. 153 della I. 16Hekio 1913, n. 89 recan@rdinamento del notariato e degli
archivi notarili.

In ogni circoscrizione territoriale é istituita umMMissione Amministrativa Regionale di Disciplioen
sede presso il Consiglio Notarile Distrettuale agdoluogo della regione.

Competente per gli illeciti disciplinari commessii hotai € la Commissione della circoscrizioneangliale
e compreso il distretto nel cui ruolo era iscrittmotaio quando e stato commesso il fatto peruilg si
procede.

Il Consiglio ha nominato al suo interno i deleger le seguenti materie:

A. Dominijanni, antiriciclaggio; A.Pianca, raccoltiti dei crediti formativi; M. Contento, comunidaze;
A. Corsi, comunicazione; F. Imparato, rapporti d&genzia delle Entrate; A. Favaloro, informatida,
Bernini, rapporti con la commissione deontologia.

c. DIPENDENTI

La Segreteriadel Consiglio Notarile di Treviso conta al 1° geior2026 n. 1 dipendente a tempo parziale:
- dott.ssa Michela Rodighiero — Funzionario cat(&8&he RPCT)

| dipendenti sono tenuti ad osservare le misur¢ecure nel P.T.P.C. e il Codice di Comportamento.

Hanno il generale dovere di collaborare eseguendichieste del RPCT.

Sono tenuti a seguire la formazione obbligatoeisa segnalare i casi di illecito proprio conflitto di
interesse.
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E’ stato inoltre nominato il R.A.S.A. (Responsaldkdl’Anagrafe per la Stazione Appaltante): F. @idi e
il Responsabile della Transizione Digitale (figupeevista dall'art. 17 del Codice di Amministrazione
Digitale): A. Favaloro.

Attualmente ricopre l'incarico di responsabile defProtezione dei Dati (DPO), la Ditta Jurel SRL di
Noventa Padovana, che ha individuato quale Refeik8ignor Germano Baggio.

C. Processo e modalita di predisposizione del PTPC

In premessa si precisa che il Consiglio Notarile'aiviso, nella predisposizione del Piano si erapi ai
principi di prevalenza della sostanza sulla forma.

Il Consiglio Notarile Distrettuale (CND) di Trevisé un ente pubblico non economico a carattere
associativo, dotato di autonomia patrimoniale arfimaria, che determina la propria organizzazioome c
appositi regolamenti nel rispetto delle disposizidiniegge ed € soggetto alla vigilanza del Mimstdella
Giustizia (art. 95 legge 16 febbraio 1913 n. 89).

Per supplire alle spese & imposta ai notai una tasgroporzione dei proventi riscossi da ciascdnessi
nell'anno precedente, quali si desumono dalla @asehivio da loro pagata.

Nel corso dell'analisi dei rischi, si é fatto rifieento - in conformita alle indicazioni predispodte ANAC -

ad una nozione ampia di corruzione, prendendo imsiderazione non solo i reati contro la Pubblica
Amministrazione disciplinati dal Titolo 1l, Capo kel Codice Penale, ma pure tutti quegli atti e
comportamenti che, seppur non integranti speci@aiti, possano far emergere un malfunzionamento del
Consiglio e che contrastano con linteresse pulshibo, pregiudicando I'imparzialita e I'efficienza
dell'agire del Consiglio medesimo.

Risultando imprescindibile un collegamento al deddlicistico I'attenzione si e focalizzata sulle wefi
tipologie di reato:

= Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 218.);

= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’'uffi¢art. 319 c.p.);

= Corruzione di persona incaricata di un pubbliceigar (art. 320 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

» Concussione (art. 317 c.p.);

* Indebita induzione a dare o promettere utilita. @t®quaterc.p.);

= Peculato (art. 314 c.p.);

» Peculato mediante profitto dell’errore altrui (816 c.p.);

= Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

» Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c)p.

» Traffico illecito di influenze (art. 34Bisc.p.);

= Turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.);

= Turbata liberta del procedimento di scelta del @martte (art. 35Bisc.p.).
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Il PTPCT predisposto dal RPCT é sottoposto printbeg@rovazione Consiliare sia ai Consiglieri clygia
stakeholders esterni attraverso la pubblicaziohsiguistituzionale dell’ente:
www.consiglionotariletreviso.com

II. L’analisi del contesto

A. Contesto interno

Nell’ambito del CND e possibile distinguere tra\ata istituzionali e di supporto:

- istituzionali, ovvero le attivita svolte dal CND iagione delle competenze attribuitegli dalle norme
vigenti;

- supporto, ovvero le attivita concernenti i prodifganizzativi e funzionali dell’ente, prodromicHe a
corretto esercizio delle attivita istituzionali.

I CND nell'ambito delle sue attivita si trova da&onarsi in modo continuativo con organismi istibnali
operanti sia a livello locale che nazionale.

Il rischio corruttivo € il risultato dell'analisiedl dati disponibili in materia di sicurezza, letglie
anticorruzione degli organismi che di volta in acdi trovano in relazione con il CND.

B. Contesto esterno
Per I'analisi del contesto esterno si e fattoirfento alla seguente documentazione:

- Relazioni diramate dal Ministero dell'Internollddanche dati Istat, dalla Regione Veneto, AAIAC e
infine anche dai principali quotidiani e notiziara locali che nazionali.

Dall’esame delle relazioni si evince che I'anatisl contesto esterno non ha evidenziato una phate
esposizione dell'ente a fenomeni corruttivi.

I CND assicura, comunque, la divulgazione del PT@@el Codice di comportamento del Personale
attraverso il proprio sito istituzionale nell'otticdi promuovere la conoscenza e l'osservanza adgli
adottati.

Organismi di diritto privato controllati o partecip ati dal CND di Treviso

I CND partecipa al Comitato Triveneto (Comitatéeimegionale dei Consigli Notarili delle Tre Verszi

Avendo il Comitato Triveneto un bilancio non supegia 500.000 euro, non rientra nell’ambito appilca
della L. 190/2012 né del D.Lgs. 33/2013.

La “mappatura dei processi”

La mappatura dei processi consiste nella individugeze analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo & che l'intera attivita svolta dall’Eetvenga esaminata in modo tale da identificarede esposte
a rischi corruttivi.
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I PNA 2019 consente che l'analisi sia svolta pescpssi € non per singole attivita che compongono i
processi “laddove si faccia riferimento ad ammiaibni di dimensione organizzativa ridotta e cache
risorse”.

Sempre il PNA 2019 consente che I'analisi non si@ta per i “processi in cui, a seguito di adeguate
rigorsose valutazioni gia svolte nei precedenti €TPil rischio corruttivo sia stato ritenuto bassqer i
quali non si siano manifestati, nel frattempo,i fatsituazioni indicative di qualche forma di arita”.

Per processo si intende un insieme di attivitariatate ed interagenti che creano valore trasfodoatelle
risorse (input del processo) in un prodotto (oufielt processo) destinato ad un soggetto internsteyr®
all'amministrazione (utente). Il concetto di prasme piu ampio di quello di procedimento ammintstoae
ricomprende anche le procedure di natura privasisti

Al fine di adottare una razionale pianificazioneti@srruzione € necessario, dunque, procedere ad
un’adeguatanappatura dei processia mappatura dei processi consente l'individuaeidel contesto entro
cui deve essere sviluppata la valutazione delidsdéber I'attivita di mappatura dei processi dehbessere
coinvolti i responsabili dei diversi uffici in cagi articola I'ente.

Alla mappatura dei processi consegue l'identifioagi dei rischi, che consiste nella ricerca, I'imdiilazione
e la descrizione dei rischi medesimi. Fechio si intende I'effetto dell’incertezza sul corretterpeguimento
dell'interesse pubblico e, quindi, sull'obiettivstituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita cieverifichi
un dato evento.

In base alle indicazioni dell’Anac, I'analisi delschio deve svolgersi seconso un criterio genedale
prudenza in quanto € necessario “evitare la sotiagiei rischio che non permetterebbe di attivaral¢un
modo le opportune misure di prevenzione”.

Si e quindi seguito un approccio di tipo qualitatper stimare I'esposizione ai rischi.
Si sono valutati i seguenti fattori di rischio:

« livello di interesse esterno (presenza di interésspo economico 0 meno);

« grado di discrezionalita del decisore;

e eventuali eventi corruttivi manifestatesi in pagsat

* attuazione delle misure di trattamento.

I11. La valutazione del rischio

La valutazione del rischio corruttivo si articolelle fasi di identificazione degli eventi rischipsiell’analisi
del processo e ponderazione del rischio (il cuettivio € di “agevolare, sulla base degli esiti ‘deflisi del
rischio, i processi decisionali riguardo a qua$ichi necessitano un trattamento e le relative ipaiati
attuazione”).

L'attivita di identificazione richiede che per ciam processo siano fatti emergere i possibili fistih
corruzione. Questi emergono considerando il comtesterno ed interno all’ente. L'analisi del rischi
include la valutazione della probabilita che ikhi® si realizzi e delle conseguenze che il risghioduce
(probabilita e impatto) per giungere alla deterraioae del livello di rischio. Peevento si intende |l
verificarsi o il modificarsi di un insieme di cirstanze che si frappongono o si oppongono al peirsegto
dell'obiettivo istituzionale dell'ente. In tale sedai responsabili puo essere chiesto di propernmisure
necessarie per la riduzione/eliminazione dei rischi
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All'attivita di valutazione del rischio fa seguita gestione del rischiocon cui si intende l'insieme delle
attivita coordinate per ridurre (e, sperabilmeetaninare) le probabilitd che un dato rischio siifighi e il
grado di impatto che il verificarsi del rischio pelibe avere sull’organizzazione e il funzionameeitente.

La scala di valutazione applicata € di tipo ordénailschio alto — rischio medio — rischio basso.

Alla fase dell'identificazione del rischio, segue flase della ponderazione, ovvero sono state istalsl
azioni da intraprendere per ridurre il grado dihis quanto piu prossimo allo zero.

Gli obiettivi che il CND si propone per il triennit26-2028 sono:
- ridurre le opportunita che si manifestino casiatrgzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di corrggion

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il primo passo é diffondere tra i soggetti operaeliCND la consapevolezza sul problema dell'intagtei
comportamenti.

Imprescindibile si &€ quindi rivelata la condivisiodelle finalita del Piano attraverso il coinvolginto dei
Consiglieri e del personale.

Al fine di effettuare la mappatura dei processi @NID e le conseguenti attivitd di identificazione,
valutazione e trattamento dei rischi, il Resporieapotra avvalersi, ove lo ritenga, della collalzavae di
referenti interni, nominati dal Consiglio:

| processi del CND sono distinti in due macro-ateattivita:

- aree di rischio generalbvvero comuni a tutte le amministrazioni;

- aree di rischio specificheovvero quelli concernenti i profili organizzatiei funzionali dell’ente,
prodromici al corretto esercizio dei processiigiibnali.

Sono sotto-aree dell’area di rischio generaleggianti:

Aree di rischio

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d#gstinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deéstinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

- Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, seaive forniture)

- Acquisizione e gestione del personale (ex acquois&e alla progressione del personale)
- Gestione delle entrate, delle spese e del patrnoni

- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Incarichi e nomine

- Affari legali e contenzioso
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Sonosotto-aree dell'area di rischio specifico per gli @ini e i Collegi professionalile seguenti:

- Formazione professionale continua
- Rilascio di pareri di congruita

- Indicazione di incarichi specifici professionisérg’affidamento di incarichi specifici

Sono state poi individuate idteriori aree di rischio specifico per il Consiglpo Notarile di Treviso:
- Iscrizione dei Praticanti Notai;
- Rimborsi spese a Consiglieri e personale ammitigra
- Protocollazione di atti e documenti in entrata a@snita;

- -Iscrizione al Ruolo dei Notai.

SI RIMANDA ALL'ALLEGATO 1 (VEDI PAG. 23)

V. Il trattamento del rischio
Questa fase e finalizzata ad individuare i conettile modalita piu idonee a prevenire i rischilasbase
delle considrazioni e delle prioritd merse in sdidealutazione degli eventi rischiosi.
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A questa fase segue quella di individuazione deifare generali /0 specifiche e si prevedono
realisticamente i tempi di attuazione.

V.

Le misure generali: elementi essenziali

Costituiscono misure di prevenzione della corrugidabbligatorie”, poiché previste espressamentéadal
normativa vigente:

'adozione di adeguate misure di trasparenza (disete dal d.lgs. n. 33/2103 e di cui sara dato
dettagliato conto nel Programma triennale perdaparenza e l'integritd, che costituisce apposita
Sezione del presente PTPC);

I'adozione di un codice di comportamento settoriale
la tutela del dipendente che effettua segnalazioiliecito (c.d. whistleblower);
la rotazione del personale, ove esistente, nedie arischio corruzione;

la prevenzione dei casi di inconferibilita e incatipilita degli incarichi, come previsto dal d.lgs.
39/2013;

la disciplina dello svolgimento, ove previsto, dcarichi d'ufficio e di attivita ed incarichi extra
istituzionali da parte dei dipendenti;

la disciplina dello svolgimento di attivita sucdess alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage — revolving doors) art. 53, commaek6 t.Igs. n. 165/2001;

I'astensione in caso di conflitto di interesse;
I'adozione di patti di integrita nelle procedureaffidamento di lavori, servizi e forniture;

'adozione di adeguate misure per prevenire casiadimpatibilita di soggetti nella formazione di
commissioni;

la verifica dei rapporti tra il CND e i soggettiechon lo stesso instaurano rapporti;

la formazione del personale dipendente, ove esgstammateria di prevenzione della corruzione,
etica e legalita.

Deve, altresi, considerarsi alla stregua di venarapria misura di prevenzione l'informatizzazionei d
processi; questa consente la tracciabilita dellloigvo del processo delle attivita dell’ente eitiuzione del
rischio di “blocchi” non controllabili nonché I'em&one delle responsabilita per ciascuna fase.

Il presente PTPC ha validita triennale (2026-2028), entra in vigore il giorno successivo alla sua
approvazione.

I PTPC e un documento programmatico, per sua aatumamico, che, secondo quanto previsto dalllart.
comma 8, della legge n. 190/2012, sara aggiornato @ 31 gennaio di ciascun anno, salvo diffenioedel
termine deliberato dall’Anac.

Il PTPC e finalizzato, tra I'altro a:

- determinare la consapevolezza in capo ai destir@taiil verificarsi di fenomeni corruttivi espoiiEnte
a gravi rischi, in special modo sotto il profilo llilenmagine pubblica, e produce conseguenze sulgia
penale e disciplinare a carico dell'autore deltzazione;

12



Consiglio Notarile Distrettuale Di Treviso

sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad iimgp&rsi attivamente e costantemente nell’attuamiseire
di contenimento del rischio previste nel preserdeudhento e nell’osservare le procedure e le regole
interne, sollecitando il RPC ad ogni modifica delr® utile ai fini del suo rafforzamento;

assicurare la correttezza dei rapporti tra I'Enté soggetti che con esso intrattengono relazioni di
gualsiasi genere, anche verificando e vigilandpaasibili conflitti d’interesse;

coordinare le misure di prevenzione della corrugioan i controlli che devono essere attuati peitarg
sul rispetto delle disposizioni sulla inconferitdilie incompatibilita degli incarichi previste dalgg. n.
39/2013.

Destinatari del PTPC sono:

i componenti del CND;

i componenti di qualsiasi organo del CND, comundgrominato;
il personale del CND, a tempo indeterminato e dateato;

i componenti delle Commissioni (anche se esterni);

i consulenti e i collaboratori del CND;

i titolari di contratti per lavori, servizi e fortare;

coloro che, anche nei fatti, operano per contallinteresse del CND.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziprmmone al Consiglio I'aggiornamento del PTPClasul
base della rilevazione di una o piu esigenze chigide:

da modifiche normative che abbiano ad oggettodaigiina in materia di prevenzione della corruzione
la regolamentazione dei reati contro la Pubblicanfnmstrazione o dei reati che comunque potrebbero
costituire forme di abuso da parte del pubblicongége

da modifiche normative e regolamentari che incidanbperimetro delle attribuzioni, delle attivita o
dell'organizzazione del Consiglio;

dagli orientamenti eventualmente espressi dal’ANAGede di attivita consultiva o di vigilanza;
dalla identificazione e valutazione di nuovi eventattori di rischio;

dalla emersione di lacune del piano o comunquéuwizoni sintomatiche della sua inidoneita ravigesa
dal RPC, anche in seguito all’accertamento di violai delle misure preventive, in conformita a giean
previsto dall’art. 1, comma 10, della Legge n. 2002.

E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel pemte paragrafo di osservare le norme che disaipinia
prevenzione della corruzione e le disposizioni enate nel presente PTPC (completo del PTTI).

La violazione delle predette misure & sanzionataado graduale, tenuto conto del ruolo e delle airnze
del soggetto che pone in essere la violazione:

- nel caso di ipotizzata violazione da parte dei @iesi o di altro organo del CND, il Responsabile
comunica il fatto al Consiglio, per le determinamiodel caso, e quest'ultimo delibera i
provvedimenti da adottare;

- nel caso di ipotizzata violazione da parte dei niif@nti e degli altri soggetti obbligati all'ossenza
del presente Piano, si configura un ipotesi dciltedisciplinare, secondo quanto stabilito datl’Br
comma 14 della Legge n. 190/2012, e il Responsabipone al Consiglio i provvedimenti da
adottare;
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- nel caso di ipotizzata violazione da parte di stiggesterno al Consiglio, vengono attivate le
clausole contrattuali volte a dare rilevanza adainportamenti ai fini della risoluzione del cottiva
e del risarcimento del danno;

- nel caso di ipotizzata violazione da parte di sttiggde compongono Commissioni o Comitati,
nominati dal Consiglio, il Referente comunica itéeal Consiglio per le determinazioni del caso

- nel caso di violazione posta in essere da partandcomponente del Consiglio, I'autore della
violazione avra I'obbligo di astenersi dalle atfvcorrelate al’adozione dei previsti provvediment

Le eventuali responsabilita previste dalla leggel®0/2012, in capo al Responsabile sono fatte @aler
dinnanzi al Consiglio che adotta gli opportuni predimenti, conformemente a quanto previsto dalkeneo
vigenti. L'eventuale rimozione dall'incarico del $monsabile deve, comunque, essere preventivamente
segnalata al’ANAC.

In relazione alle ipotesi descritte dovra essemapse e comunque garantito il contraddittorio con gl
interessati e una procedura di accertamento dellazioni trasparente e imparziale.

A. Codice di comportamento

I CND di TREVISO, ad integrazione e specificaziate doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialie
buona condotta, contenuti nel D.P.R. 16 aprile 2043 62, ha adottato un proprio “Codice di
comportamento” il cui testo & pubblicato nella eagi “Amministrazione trasparente” del proprio siteb.

Per quanto concerne la presa d'atto del P.T.P.@.Consiglio Notarile di Treviso assicura la masai
divulgazione di detto documento, nonché di regolamerocedure e protocolli, etc. mediante le setjue
modalita:

- per il personale dipendente neoassunto e per ii moovponenti del Consiglio Notarile si provvederfaa
sottoscrivere una dichiarazione di presa d’attdadebnsegna del Codice di Comportamento e della
disponibilita on line del P.T.P.C.T.;

- per il personale e i componenti gia in servizi®.ir.P.C.T. verra loro notificato tramite posta tetetica e
mediante I'affissione di apposito avviso nei locl Consiglio;

- per il personale e i componenti destinati ad ogerat operante nei processi particolarmente espbsti
rischio corruzione saranno previsti corsi di forinae specifici e differenziati.

B. La tutela del personale che segnala illeciti: il whistleblowing

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 heoimdtto un nuovo articolo nell’ambito del d.lgs.165 del
2001, rart. 54 bis, “Tutela del dipendente pubbliche segnala illeciti” (c.d. whistleblower), ahdi di
consentire I'emersione di fattispecie di illecitontmesse all'interno delle amministrazioni pubbliehéei
soggetti ad esse equiparate ai sensi della noranatiticorruzione.

Il Responsabile accerta che chi segnala illeddi,egli dipendente dellEnte (cfr. art. 54-bis dklgs. n.
165/2001) o altro soggetto che con esso intrattianqualsiasi titolo rapporti, non subisca ingiuste
ripercussioni o misure discriminatorie, direttendirette, avente effetti sulle condizioni di lavgrer motivi
collegati alla denuncia.

La segnalazione puo essere inoltrata al Referalfittorita giudiziaria e al’ANAC.

Nell'ambito dell’eventuale procedimento disciplimanstauratosi a seguito della segnalazione, tidedel
segnalante non pu0 essere rivelata senza il suesensno, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintiteriori rispetto alla segnalazione. Qualoradatestazione
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sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazjdiidentitd puo essere rivelata ove la sua ca@res sia
assolutamente indispensabile per la difesa dailjiato.

E’' fatta salva la perseguibilitd per responsabili@nali per calunnia e diffamazione e civili per |l
risarcimento del danno ingiustamente cagionato.

I CND si riserva di predisporre un’apposita prased per la presentazione delle segnalazioni diatui
presente paragrafo, a mezzo di opportune inizigigecorgimenti tecnici affinché siano assicurati:

- la tutela all'anonimato;
- il divieto di discriminazione nei confronti delhistleblower

- la previsione che la denuncia é sottratta al diritt accesso fatta esclusione delle ipotesi ecnaliio
descritte nel comma 2 dell’ art. 54 bis d.Igs. 8 Hel 2001 in caso di necessita di svelare 'itiemtel
denunciante.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dimorazione, per il fatto di aver effettuato una sdgmnione di
illecito, deve dare notizia circostanziata dell'amuta discriminazione al Referente.

Le segnalazioni possono essere inoltrare alla leasemail: consigliotreviso@notariato.ibppure essere
presentate direttamente agli organi sopra indisathpre indicando le proprie generalita. Non sonmasse
segnalazioni anonime che possono, comunque, dssgeedi autonome procedure di verifica e vigilandza
parte del RPC o degli altri organi competenti.

C. La rotazione del personale

Ove possibile, nel rispetto delle peculiarita dtnatli, organizzative e funzionali del CND, e delle
professionalita del personale esistente, il Refergmopone al Consiglio eventuali avvicendamenti de
personale addetto ai processi a rischio corruzione.

Attualmente il numero limitato del personale invégp (n. 1 addetta in part-time), non consentagilicare
alcuna rotazione.

Si e quindi individuato nella mappatura dei procegsmomento per riconoscere e quindi prevenire e
controllare comportamenti e fenomeni corruttivi.

D. Inconferibilita specifiche per gli incarichi di componente del Consiglio e per gli incarichi
dirigenziali.

La disciplina delle incompatibilita e delle incorif@litd degli incarichi nelle amministrazioni pulithe e
negli enti comunque soggetti a tale normativa éiplimata dal d.lgs. n. 39/2013.

Il D.Lgs. 39/2013(Disposizioni in materia di inconferibilita e incguatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati controllo pubblico)ha disciplinato: le ipotesi di
inconferibilitd di incarichi dirigenziali a soggefirovenienti da enti di diritto privato regolati fmanziati
dalle pubbliche amministrazioni, nonché a soggdtti sono stati componenti di organi di indirizzditjom;
le situazioni di incompatibilita specifiche peritotari di incarichi dirigenziali e assimilati; Igotesi di
inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimaii per i soggetti che siano stati destinatari etitenze di
condanna per delitti contro la pubblica amministae.

Preposto alla verifica di situazioni di inconfelitdi o incompatibilita € il R.P.C.T., in collaboiame con il
Presidente del Consiglio distrettuale.
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Le situazioni di incompatibilitd o inconferibilithiguardanti il Segretario del Consiglio Notarile Theviso
sono contestate dal Presidente del Consiglio Netariedesimo. Le situazioni di incompatibilita o
inconferibilitd riguardanti il Presidente del Caylgd Notarile di Treviso sono contestate dall’organ
consigliare.

L’'inconferibilita non & sanabile.

L'incompatibilita pud essere superata con la rinairagli incarichi che la legge considera incomphtib
oppure con il collocamento fuori ruolo e in aspetta

La dichiarazione dell'insussistenza di incompaitibiva resa prima della proclamazione degli elettal
sorgere della causa di incompatibilita, la stesaaimmmediatamente comunicata. Se la situazione di
inconferibilita si appalesa nel corso del rappoitt®.P.C.T. deve effettuare la contestazione wgifronti
dell'interessato e lo stesso degsere rimosso dall'incarico o assegnato ad altrdfigio.

E. Pantouflage/Revolving doors: disciplina dello svolgimento di attivita successivamente
alla cessazione del rapporto di lavoro (art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001)

La L. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nelb#am dell’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, per imjped
che, durante il periodo di servizio, un dipendgmibblico possa sfruttare la propria posizione grdlprio

potere all'interno dell’'Ente, per ottenere un lavger lui attraente presso un’impresa 0 un soggetiato

con cui entra in contatto.

La disposizione stabilisce ché dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizisanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblicteenministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla amsae del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti piivddstinatari dell'attivita della pubblica amminiazione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contrattinctusi e gli incarichi conferiti in violazione diugnto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fattieih ai soggetti privati che li hanno conclustonferiti

di contrattare con le pubbliche amministrazioni pgesuccessivi tre anni con obbligo di restituziote
compensi eventualmente percepiti e accertati airiéssti.”

Cio posto si prevede che i contratti di assunzidek CND di Treviso dovranno contenere la clausola
concernente i divieti sopra richiamati e che colodne partecipano a procedure di scelta del cortegsasr
I'affidamento di contratti di lavori, servizi o foiture o, comunque, coloro i quali intrattengonppearti
contrattuali con il CND di Treviso siano tenutiendere una dichiarazione nella quale attestinamdiavere
alle proprie dipendenze ex dipendenti pubblici agsdal rapporto di pubblico impiego che nei trenian
precedenti la cessazione, abbiano esercitato pitoritativi o negoziali nei confronti del soggefiresso il
guale risultano assunti. Si prevede, in caso dazione della citata disposizione contrattualesdlasione
dalle procedure di affidamento dei soggetti inteaéis

F. L’astensione in caso di conflitto di interesse

Conformemente a quanto previsto dalla normativacamtzione, dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013), nel PNAd& Codice di comportamento adottato dal CND di
Treviso i dipendenti che nello svolgimento dell@ivit istituzionali, riterranno di trovarsi in undelle
condizioni, anche solo potenziali, idonee a comfigel un conflitto di interesse, saranno tenuti enela
tempestiva comunicazione al proprio Referente.

In attesa dell’adozione di specifiche modalitaetirsalazione che saranno disciplinate con atti eegehtari
del CND, il personale dipendente e, comunque, itgtiiggetti che operano in nome e per conto de#¥En
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che prestano attivita di consulenza o collaboragi@ono tenuti ad astenersi dal compimento di @shls
attivita in costanza di un potenziale o attualeflitm di interessi.

La nozione di conflitto di interessi &€ desumibilal d.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento
adottato dal CND.

G. L’adozione di patti di integrita nelle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture

| soggetti che partecipano a procedure per l'affidato di lavori, servizi o forniture o che, comuaqu
ricevono i predetti affidamenti in via diretta, sotenuti a sottoscrivere i cd. “patti di integritédn i quali si
obbligano al rispetto:

- della normativa sulla prevenzione della corruzione;
- dei principi e delle misure di prevenzione dellarapione previste nel presente PTPC;
- di quanto previsto nel Codice di comportamento tatioidal CND.

H. L’adozione di adeguate misure per prevenire casi di incompatibilita di soggetti nella
formazione di commissioni

Ai fini della prevenzione del fenomeno corruttivella formazione di commissioni e nelle assegnazaoyii
uffici, in rodotto dall'art. 1, comma 46, della ¢ggn. 190/2012, e dall'art. 3 del d.lgs. 39/2018pkro che
sono stati condannati, anche con sentenza nontpasgaudicato, per i reati previsti nel Capo | d@iolo I
del Libro secondo del Codice penale é fatto diviito

a) far parte, anche con compiti di segreteria, di casaiani per |'accesso o per la selezione del pafspn

b) essere assegnati, anche con funzioni direttivé uffigi preposti alla gestione delle risorse fiaarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbécalla concessione o all'’erogazione di sovvenzioni
contributi, sussidi, ausili finanziari o attriburiadi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiy

c) far parte di commissioni per la scelta del contra@er |'affidamento di lavori, forniture e seryiger la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contiriBussidi, ausili finanziari, nonché per l'attrifione
di vantaggi economici di qualunque genere.

L Rapportitra il CND e i soggetti che con lo stesso instaurano rapporti

I CND di Treviso, ai sensi dell’art. 1, comma @{tl e), della legge 190/2012, & tenuto a moniéorar
rapporti con i soggetti con esso contraenti o @gsati a procedimenti di autorizzazione, concessmn
erogazione di vantaggi economici di qualunque geremche verificando eventuali relazioni di parkente
affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministaai, i soci e i dipendenti degli stessi soggettidirigenti e i
dipendenti dell’ente.

A tal fine i dirigenti dell'ente dovranno garantiche i componenti delle commissioni di gara, neibéto
della prima seduta, compilino apposita dichiaragiom cui ciascun componente attesti l'inesistenza d
eventuali rapporti o relazioni di parentela conggetti partecipanti alla stessa.

J La formazione del personale dipendente in materia di prevenzione della corruzione, etica
e legalita

Il Responsabile del CND, anche quale Responsalgtelg trasparenza e l'integritd (RTI), pianifica lo
svolgimento di percorsi formativi in materia di pe@zione della corruzione per il personale impiegelle
aree di attivita con processi mappati come “a i¢lmentre tutto il personale sara, comunque,\aaio in
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percorsi formativi in materia di etica e di legaliton particolare riguardo alle regole iscritté @edice di
comportamento approvato dal CND.

Un ciclo di formazione volto a favorire comportartiégapirati ai principi etici della legalita, dellealta e
della correttezza, e che contribuisca efficacementiare crescere la cultura della legalita, nonrgot
prescindere dalla piena conoscenza da parte debmede delle disposizioni previste nel Codice di
comportamento nonché nel presente PTPC (complétBTH) e dei documenti (regolamenti, procedure,
protocolli, ecc.) approvati e in vigore. In quetica il CND assicurera la massima divulgazioneptedetti
documenti al personale, prevedendo, per quantandgula presa d'atto del PTPC le seguenti forme:

~ per il personale dipendente neoassunto si proveealéar sottoscrivere una dichiarazione di presti@’
della consegna del Codice di comportamento, e dafzonibilita on-line del PTPC;

~ per il personale gia in servizio, il PTPC verraolamotificato tramite posta elettronica e mediante
I'affissione di apposito avviso nei locali del CND;

- per il personale destinato ad operare o operamteroeessi particolarmente esposti al rischio coome
saranno previsti corsi di formazione specifici #edenziati.

K Obblighi di informazione

La legge n. 190/2012 all’art. 1, comma 9, letteyairmpone uno specifico obbligo di informazioner jle
personale addetto alle attivita a rischio corrugjomei confronti del Responsabile, chiamato a afgilsul
funzionamento e sull'osservanza del presente PTPC.

Il referente:

- concorre alla definizione di misure idonee a préee® contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti;

- fornisce le informazioni richieste dal soggetto patente per I'individuazione delle attivita nell’ito
delle quali & piu elevato il rischio di corruzioadormulano specifiche proposte volte alla prevenei
del rischio medesimo;

~ provvede al monitoraggio delle attivita nell’ambdelle quali € piu elevato il rischio di corruzioseolte
nell'articolazione organizzativa cui sono preposti.

La mancata risposta alle richieste di contatto d@nfirmativa del Responsabile da parte dei soggetti
obbligati, in base alle disposizioni del PTPC e @eldice di comportamento, € suscettibile di essere
sanzionata disciplinarmente.

Modalita di aggiornamento del PTPC
Per PTPCT 2026 — 2028 si effettuera un monitoraggigpo semestrale, sia per le misure generalipere

guelle specifiche ed integrative. Tale sistema entia di porre in essere i hecessari correttié emnergano
criticita o inadempienze.
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VL. La trasparenza

L'art. 1 del d.Igs. n. 33/2013 definisce il prinidipgenerale di trasparenza “come accessibilitdeaalle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'ativdelle Pubbliche Amministrazioni, allo scopdalorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento deflenzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risaes
pubbliche”. Ancora, “La trasparenza, nel rispettdieddisposizioni in materia di segreto di Statiosefreto
d'ufficio, di segreto statistico e di protezione da&ti personali, concorre ad attuare il princig@mocratico e

i principi costituzionali di eguaglianza, di imp&i#ta, buon andamento, responsabilita, efficacih e
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, igtéa e lealta nel servizio alla Nazione. Essa rdcone di
garanzia delle liberta individuali e collettive,nulé dei diritti civili, politici e sociali, integr il diritto ad
una buona amministrazione e concorre alla realiamazdi una amministrazione aperta, al servizio del
cittadino”.

Attraverso la sezione “Trasparenza” il CND di Tesviintende promuovere una sempre maggiore
consapevolezza del rispetto dei principi di buodaanento ed imparzialita da parte degli operataerim e,
attraverso lI'adempimento degli obblighi di traspaeee consentire a tutti gli stakeholders di veaife che i

fini istituzionali dell’ente siano perseguiti nelepo rispetto della normativa e attraverso unaigmest
ottimale delle risorse sia economiche, sia umane.

I RPCT svolge stabilmente un'attivita di controBall'adempimento da parte dell'amministrazionelideg
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativégente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, redicsegnalando al Consiglio e all'Autoritd nazionale
anticorruzione, i casi di mancato o ritardato ademepto degli obblighi di pubblicazione.

L'Organo di indirizzo politico e amministrativo ham il dovere di collaborare con il RPCT, al fineeditte
le informazioni previste siano rese pubbliche eaipi previsti dalla norma.

Con riferimento alle procedure di affidamento didda e di approvvigionamento di beni e serviziRiTl
verifica la pubblicazione nel sito web istituziomalelle seguenti informazioni per ciascuna procedur

- la struttura proponente;

- l'oggetto del bando, awviso o lettera d'invito;

- I'elenco degli operatori invitati a presentare e

- l'aggiudicatario;

- I'importo di aggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizio aitura,;
- I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipmelativamente all'anno precedente, devono essere
pubblicate in tabelle riassuntive, redatte dagficufcompetenti per ciascun appalto e rese liberdme
scaricabili in un formato digitale standard apectee consenta di analizzare e rielaborare, anchaia f
statistici, i dati informatici (cfr. art. 1, comn32 della legge n. 190/2012).

I RPCT controlla che tali informazioni siano trassse in formato digitale al’ANAC per gli adempintiest
legge e garantisce il rispetto delle indicazionnite dall'Autoritd con proprie deliberazioni in rite alle
informazioni da trasmettere e alle relative modatittrasmissione.

I RPCT riceve le richieste di accesso civico aissarticolo 5, d.lgs. n. 33/2013 e controlla ei@ss la
regolare fruizione di tale strumento.
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Il sito web istituzionale del CND &ww.consiglionotariletreviso.com

All'interno di esso € pubblicata la sezione “Amnsinazione trasparente”, in cui sono assolti gliligiib di
pubblicazione di cui alla legge n. 190/2012, d.flgs33/2013 e d.Igs. n. 39/2013.

La sezione “Amministrazione trasparente” contiedati e le informazioni che il CND é tenuta a puddne
ai sensi della normativa vigente, come indicatil’ n&llegato -A- del d.lgs. n. 33/2103 e successive
modifiche.

I documenti contenenti informazioni e dati oggediopubblicazione obbligatoria ai sensi della nolikzat
vigente, sono pubblicati e mantenuti aggiornati eqrevisto dalla legge n. 190/2012, dal d.lgs.3i2@13 e
dagli altri atti normativi che dispongono in tahse.

Le informazioni riportate nella sezione “Amminigiane trasparente” del sito web sopra citato risiooo

ai requisiti di integrita, costante aggiornamertompletezza, tempestivita di pubblicazione, seriiplidi
consultazione, comprensibilita, omogeneita, factxessibilita, nonché della conformita ai documenti
originali in possesso dell’ente.

Si rimanda all’allegato 2 (Vedi pag. 28)
Accesso civico
» Accesso civico obbligatorio

Chiunque ha il diritto di richiedere documenti,dmhazioni o dati oggetto di pubblicazione obbligetai
sensi della normativa vigente nei casi in cui lblgiche amministrazioni ne hanno omesso la pubklice
sul proprio sito web (art. 5, comma 1, del d.Igs33/2013).

L’accesso civico, quindi, & circoscritto ai solitiatdocumenti e informazioni oggetto di obblighi di
pubblicazione.

Modalita per I'esercizio dell’accesso civico obbligtorio

La richiesta di accesso civico obbligatorio norotaposta ad alcuna limitazione quanto alla legaiiione
soggettiva del richiedente, non deve essere mafivatgratuita e va presentata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzasBmMichela Rodighiero.

L'istanza puo essere trasmessa per via telematicgilando il modulo accesso civico obbligatorio, ed
inoltrandola al seguente indirizzo di posta elita: protocollocnd.treviso@pec.notariato.it

In caso di accoglimento, 'amministrazione entrog0rni procede all’inserimento sul sito dei datelle
informazioni o dei documenti richiesti e comunidarighiedente I'avvenuta pubblicazione, indicandio i
collegamento ipertestuale a quanto richiesto s#édlfiza presentata.

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, 'istant@ picorrere al titolare del potere sostitutivoeval dire il
Consiglio Notarile di Treviso che, verificata lassistenza dell’obbligo di pubblicazione, provved¢r@ 30
giorni dal ricevimento della richiesta.

L'istanza puo essere trasmessa per via telematicgitando il modulo accesso civico al titolare getere
sostitutivo ed inoltrandola al seguente indirizzpaksta elettronicgorotocollocnd.treviso@pec.notariato.it
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» Accesso civico generalizzato

Chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documaetenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulber
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nepeto dei limiti relativi alla tutela di interesgiuridicamente
rilevanti secondo quanto previsto dall'art. 5 bigsd n. 33/2013. Tale tipologia di accesso civicgtata
prevista con la finalita di favorire forme diffusie controllo sul perseguimento delle funzioni istibnali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promurevéa partecipazione al dibattito pubblico (artcémma 2,
del d.Igs. n. 33/2013)

L'accesso civico generalizzato €, quindi, eserdgabelativamente ai dati e documenti detenuti edall
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a tuger i quali gid sussiste uno specifico obbligo
pubblicazione.

Modalita per I'esercizio dell’accesso civico geneliazato

La richiesta di accesso civico generalizzato ngptéposta ad alcuna limitazione quanto alla liegétzione
soggettiva del richiedente, non deve essere mata@e gratuita.

L'istanza pu0 essere trasmessa compilando I'agpasibdulo per I'accesso civico generalizzato ed
inoltrandolo per via telematica al seguente indoiz di posta elettronica:
protocollocnd.treviso@pec.notariato.it

In caso di accoglimento, I'amministrazione provvadieasmettere tempestivamente al richiedentei iodat
documenti richiesti.

In caso di diniego totale o parziale dell'accessh mancata risposta entro trenta giorni dalla gmé&szione
della richiesta, l'istante pud presentare domandaiebame al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, che decide corvpdimento motivato entro il termine di venti giarni

L'istanza di riesame pud essere trasmessa perldmdtica inoltrandola al seguente indirizzo dit@os
elettronicaprotocollocnd.treviso@pec.notariato.it

La decisione delllamministrazione sulla richiestd provvedimento del Responsabile della preverzion
della corruzione e della trasparenza possono essptgnate davanti al Tribunale amministrativo oegile
ai sensi dell’articolo 116 del Codice del processoninistrativo del d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104

> Accesso documentale

L’'accesso documentale € disciplinato e trattatorsge le norme e le modalita previste dalla legggdsto
1990, n. 241 e dal decreto del Presidente dellalbldiga 12 aprile 2016, n. 184.

L'istanza puo essere trasmessa compilando I'appesitulo per I'accesso documentale ed inoltrandeto
via telematica al seguente indirizzo di posta edatta: protocollocnd.treviso@pec.notariato.it

VII. Il monitoraggio e il riesame

Per PTPCT 2026 - 2028 si effettuera un monitoragijiopo annuale, sia per le misure generali che pe
guelle specifiche ed integrative. Tale sistema entia di porre in essere i hecessari correttié emnergano
criticita o inadempienze.

Ai sensi della la legge n. 190/2012 (art. 1, con@nd’aggiornamento del PTPC dovra essere adottatim
il 31 gennaio di ciascun anno e comunicato al’ANA€Econdo le modalita gia declinate nel preserardi
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Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Responsapildblica nel sito web del CNN una relazione recante
risultati dell’attivita di prevenzione svolta sulase di uno schema definito dal’ANAC, salvo diffieento
del termine deliberato dall’Anac.

Risultati de monitoraggio anno 2025: non sono stateertate situazioni/eventi corruttivi all'interrtel
Consiglio e della relativa struttura organizzativa.
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ALLEGATON.1 AREE DI RISCHIO GENERALE
TABELLA A - Provvedimenti Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
ampliativi della sfera giuridica dg collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
destinatari privi di effetto della riferimento
economico diretto ed immediat|_responsabilita
per il destinatarie Consiglio Segreteria |Concessione di | Inappropriata BASSO |Interesse Verifica preventiva  [Consiglio
Autorizzazioni e concessioni patrocini da valutazione dell'attivitg economico della congruita della
parte del CND |o dell’evento irrilevante e nessurichiesta. Adozione
finalizzata a favorire caso dieventi |di un regolamento
indebitamente terzi corruttivi in interno che disciplini I3
passato. materia
TABELLA B - Provvedimenti Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio| Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
ampliativi della sfera giuridica dgi collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
destinatari con effetto economi¢o  della riferimento
diretto ed immediato per il responsabilita
destinataric Concessione ed Consiglio Consiglio | Concessioni difInappropriata ALTO  |Attivita con Sottoposizione Consiglio
erogazione di sovvenzioni, contributi e valutazione dell'attivit3 elevato interesse |dell'iniziativa al
contributi, sussidi, ausili sovvenzioni da |o dell'evento economico e alto | Consiglio per
finanziari, nonché attribuzione parte del CND |finalizzata a favorire grado di l'autorizzazione. La
di vantaggi economici di indebitamente terzi discrezionalita  |concessione del
qualunque genere a persone e contributo o
enti pubblici e privati sovvenzione, potra
avvenire a favore di
enti pubblici o
istituzioni territoriali
svolgenti solo
attiviapertinenti e
compatibili con
Iattivita istituzionale
del CND.
TABELLA C - Contratti Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
pubblici (ex affidamento di lavori collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
servizi e forniture) Fasi delle della riferimento
procedure di Consiglio | Segreteria/ |Affidamento  [Affidamentia soggettf ALTO |[lIrischio & elevatd Effettuazione di Tesoriere/Consiglio
approvvigionamento Tesoriere |diretto di lavori, |non idonei al fine di poiché é tangibile|consultazioni
servizie conseguire vantaggi d la discrezionalita g preliminari tra pit
forniture tipo personale o di il rischio di operatori. Rotazione
favorire indebitamente incorrere in dei fornitori.
terzi conflitto di Sottoscrizione da par|
interesse dei soggetti coinvolti
nella redazione della
documentazione di
gara di dichiarazioni i
cui si attesta 'assenz
diinteressi personali
relazione allo specific|
oggetto della gara.
Previsione in tutti i
bandi, gli avvisi, le
lettere di invito o nei
contratti adottati di
una clausola risolutiva
del contratto a favore|
della stazione
appaltante in caso di
gravi inosservanze
delle clausole
contenute nei
protocolli di legalita o
nei patti di integrita.
Consiglio Segreteria/ | Individuazione |Utilizzo MEDIO |(IL rischio € medio |Rispetto della Tesoriere/Consiglio
Tesoriere |della procedura |dellaffidamento direttt poiché la normativa
di scelta del al di fuori dei casi discrezionalita anticorruzione.
contraente previsti dalla legge. nella scelta del

contrante e
limitata dalla

normativa in
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TABELLA D - Acquisizione e Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio| Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
gestione del personale collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consiglio Segreteria/| Reclutamento |Alterazione delle MEDIO |Potreberro essergRispetto della Consiglio
Tesoriere | del personale |modalita di utilizzati poterie |normativa
reclutamento del competenze per |anticorruzione in
personale al fine di favorire taluni materia di commissarij
favorire determinati soggetti a scapito|di valutazione.
candidati dialtri. Verifica di ipotesi di
conflitto di interessi
dei componenti delle
commissioni di
valutazione.
TABELLA E - Gestione delle Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione | Misure da realizzare | Responsabile della
entrate, delle spese e del collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
patrimonio della riferimento
responsabilita
Consiglio Tesoriere |Redazione dei |Esercizio di gestione| BASSO |Trattasidi attivita | Analisi/ approvaziong Tesoriere/Consiglio
bilanci non rispondente a vincolata da parte del Consiglig
criteri di efficienza/ e del Collegio.
efficacia/ economicita
Consiglio Tesoriere |[Gestione della {Gestione non BASSO |Trattasi di attivita | Gestione ordinaria nel Tesoriere
cassa e dei ben|improntata a criteri di vincolata rispetto della
mobili ed imparzialita e buon normativa.
immobili andamento del CND
TABELLA F - Controlli, Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio| Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
verifiche, ispezioni e sanzioni collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consiglio Consiglio | Esercizio Inappropriato esercizip ALTO  [Attivita con Rispetto delle norme fiConsiglio
dellazione dellattivita per elevato indice di |legge, delle indicaziopi
disciplinare favorire determinati discrezionalita.  |del CNN e degli atti
soggetti Possibili situazionfinterni adottati dal
di conflitto di CND. Delibera
Consiglio Consiglio | Esercizio Mancato esercizio ALTO |Attivita con Rispetto delle norme fiConsiglio
dellattivita di  [dell'attivita di vigilanza| elevato indice di |legge, delle indicazioni
vigilanza al fine di favorire uno! discrezionalita. |del CNN e degli atti
0 pit notai Possibili situazionfinterni adottati dal
di conflitto di CND. Delibera
interessi. consiliare.
TABELLA G - Incarichi e Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
nomine collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consiglio Consiglio |Conferimento di|Conferimento di ALTO |Trattasidi Analisi del curriculum | Consiglio
incarichi di incarichi /nomine a processo e dei requisiti di
consulenzae |[soggetti non particolarmente | professionalita.
nomine varie |professionalmente discrezionale delibera consiliare.

adeguati oppure che
versano in condizioni
diincompatibilita e/o
conflitto di interessi

Sottoscrizione, da
parte degli interessati
della modulistica volta|
a dichiarare 'assenzg
di incompatibilita e/o
conflitto di interessi.
Pubblicazione di tutti i
dati e le informazioni
concernenti i soggett|
incaricati /nominati
previsti dalla
normativa vigente.
Applicazione a
soggetti incaricati del
Codice di
comportamento del
CND.
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TABELLA H - Affari legali e Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio| Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
contenzioso collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consiglio Presidente| Emissione di |Rilascio diparerivolti ALTO |Trattasi di attivita|Studio preventivo ed | Presidente/Consiglio

pareri su materiga favorire svolta in assenza dinalisi ponderata;

attinential indebitamente la criteri discussione consiliare|

notariato categoria professionale predeterminati
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AREE DI RISCHIO SPECIFICO PER GLI ORDINI E | COLLEGI PROFESSIONALI

TABELLA A - Formazione Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
professionale continua collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consigliere Segreteria |Pianificazione |Inappropriata BASSO |Ridotto margine d Verifica preventiva | Consigliere
delegato delle attivita valutazione dell'attivitg discrezionalita  |della congruita delegato/Consiglio
formative o dell'evento delliniziativa.
finalizzata a favorire Sottoposizione
indebitamente terzi dell'iniziativa al
Consiglio per
l'autorizzazione.
Consigliere Segreteria |Riconoscimento| Riconoscimento di BASSO |Ridotto margine d Rispetto del Consigliere
delegato dei crediti CFP non contemplati discrezionalita  |Regolamento aulla |delegato/Segreteria
formativi dal Regolamento sullg formazione
professionali  |formazione per permanente. Verifica
favorire uno o piu della congruita della
notai richiesta e
corrispondenza della
stessa alle disposizio
date da regolamento
sulla formazione.
TABELLA B - Rilascio di Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio| Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
pareri di congruita collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consiglio Presidente| Validazione |Rilascio diparerivolti| MEDIO |Trattasidi Studio preventivo ed | Notai
parcelle a favorire processo analisi ponderata; liquidadori/Consiglio
indebitamente la parzialemente discussione consiliare]
categoria vincolato nei casi richiesti.
professionale.
Possibile conflitto di
interessi
TABELLA C - Indicazione di Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
professionisti per I'affidamento | collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
di incarichi specifici della riferimento
responsabilita
Consiglio Presidente |Conferimento dif Conferimento di ALTO [Rischio di favorire| Analisi del curriculum| Consiglio

incarichi di
consulenza

incarichi a soggetti nq
professionalmente
adeguati o in
condizioni di
incopatibilita e/o
conflitto di interessi

soggetti non
professionalmentg
adeguati oppure
che versano in
condizioni di
incompatibilita e/of
conflitto di
interessi.

e dei requisiti di
professionalita
Delibera consiliare.
Sottoscrizione, da
parte degli interessati
della modulistica volta|
a dichiarare 'assenzq
di incompatibilita e/o
conflitto di interessi.
Pubblicazione di tutti i
dati e le informazioni
concernenti i soggett|
incaricati/nominati
previsti dalla
normativa vigente.
Applicazionea
soggetti incaricati del
Codice di
comportamento del
CND.
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ULTERIORI AREE DI RISCHIO SPECIFICO PER IL CONSIGLIO NOTARILE DI TREVISO

TABELLA D - Iscrizione dei Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione | Misure darealizzare | Responsabile della
Praticanti Notai collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consiglio Segreteria |Iscrizione, su |lIscrizione fra i BASSO |Trattasi di un Attento esame dei | Segretario/Consiglio/S|
richiesta degli |praticanti di soggetti processo vincolat{ rispetto delle greteria
interessati, nel |privi dei requisiti di che non contemplj condizioni di legge pel
registro dei legge scelte discreziona|l'iscrizione.
praticanti notai Verifica delle
autocertificazioni
prodotte dai
richiedenti.
Consiglio Segreteria |Rilascio Rilascio della MEDIO |Trattasi di un Sottoposizione Segretario/Segreteria
certificazioni di |certificazione in processo vincolatqdell'aggiornamento d¢
avvenuta praticjassenza dello che potrebbe Registro dei Pratican
svolgimento del contemplare scelt{al Segretario
periodo di pratica discrezionali
TABELLA E - Rimborsi spese Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio| Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
a Consiglieri e Personale collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
amministrativo della riferimento
responsabilita
Tesoriere Segreteriaf Rimborsi spese pAutorizzazione di BASSO | Il rischio e basso|Verifica della Tesoriere
Tesoriere [Consiglierie  [spese e rimborsi non poiché prevede [documentazione a
personale conformi alle una autorizzaziongcorredo e contabile.
amministrativo |previsioni preventiva
regolamentari interne p accordata sulla
sulla base di base di effettive
documentazione non necessita
attendibile.
TABELLA F - protocollazione Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio | Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
di atti e documenti in entrata e| collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
in uscita della riferimento
responsabilita
Segreteria Segreteria |Protocollazione |Alterazione del BASSO |ll processo & Utilizzo di sistemi Segreteria
diatti e processo diricezione| automatizzato e |informatici di
documentiin |protocollazione di atti collegato al numerazione
entrata e in in ingresso al CND al sistema di progressiva e verifichg
uscita fine di incidere sulla ricezione della  |periodiche.
regolarita dei relativi corrispondenza |Proposta agli utenti d
processi, per trasmettere istanze e
conseguire vantaggi corrispondenza via
personali. PEC.
TABELLA G - Iscrizione a Livello di Struttura / Processo Tipologia di rischio| Livello di Motivazione Misure da realizzare | Responsabile della
Ruolo dei Notai collocazione | Ufficio di rischio 2026-2028 misura
della riferimento
responsabilita
Consiglio Segreteria| Tenuta Ruolo [Mancata iscrizione BASSO | Ilrischio e basso|Report della segreter|&onsiglio/Segreteria

Notai

degli aventidiritto

poichetrattasi di
attivita vincolata

al Consiglio delle
richieste di iscrizione
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E | COL

LEGI TERRITORIALI

DA AGGIUNGERE SEZ TRASPARENZA

Denominazione sotto-sezior|
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile pubblicazione dg
dato da inserire

| Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio tempistiche

e individuaizone del
soggetto responsabile

Codice disciplinare, recante lindicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sanzio

Codice disciplinare, codice di condott . . ) . . . . : . Tempestivo - . Entro 30 giorni i i
S ) pinare, 3Ceod|ce di condotta inteso quale codice di compoetam codice deontologico relativo alla professione P Consigliere Segretario/ Segrete 'd”‘ , glom RPCT monitoraggio
codice deontologico T allapprovazione annuale
di riferimento
Disposizioni generali Atti generali
Statuti, regolamenti, leggi regionali Statuti, ovegenti, o altro atto organizzativo anche di natagolamentare, leggi regionali che . L . Entro 30 giorni i i
Art. 12, co. 2 19 16901 Teg ' FENt, ) . '9 . . o +1eggireg Tempestivo Consigliere Segretario/ Segrete 'd”‘ ) gor RPCT monitoraggio
regolano le funzioni, 'organizzazione e il funzaomento all'approvazione annuale
. llustrazione in forma semplificata, ai fini defiégena accessibilita e comprensibilita dei dati,
Organigramma dell'organizzazione dell'ordine o del collegio psdionale, mediante I'organigramma o analoghe RPCT monitoraggio
Art. 13, co. 1, lett. ¢) S ) LY P ) S Tempestivo Entro 45 giorni
rappresentazioni grafiche da cui risultino i nomi dirigenti o, in assenza di questi ultimi, dei annuale
responsabili degli uffici Segreteria
Articolazione degli uffici
Elenco dei numeri di telefono e delle caselle dita@lettronica istituzionali e delle caselle ds . Nellimmediatezza . .
. . o ) N pE . L . "ao . Tempestivo . RN RPCT monitoraggio
Art. 13, co. 1, lett. d) | Telefono e posta elettranic elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerermnpiti della disponiibilita annuale
istituzionali delle informazioni
Segreteria

Organizzazione

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o d

governo

Titolari di incarichi dirigenziali e

PO

Art. 14

b) curriculum;

al mancato consenso.

a) Atto di nomina o di proclamazione, con lindicee della durata dell'incarico;

¢) compensi di qualsiasi natura connessi all'assnazlella carica; gli importi di viaggi di servize
missioni pagati con fondi pubblici;

d) dati relativi all'assunzione di altre caricheegso enti pubblici o privati, ed i relativi comgéea
qualsiasi titolo corrisposti;

e) altri eventuali incarichi con oneri a caricoladinanza pubblica e lindicazione dei compensitsmti;
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, dellagge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della maitea legge, limitatamente al soggetto, al coniumye n
separato e ai parenti entro il secondo grado, b&eagsi vi consentano. Viene in ogni caso datdeszg

Per la precisazione dei contenuti degli obblighirsiia alla delibera 241/2017

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e

successivamente su b

annuale

Per i cessati la
dichiarazione

concernente le variazig

della situazione

patrimoniale intervenut

dopo l'ultima
attestazione, va

presentata una sola va

entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incariq

Consigliere Segretario/ Segretefia

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dellincarico e
successivamente su
base annuale

Per i cessati la
dichiarazione

concernente le
variazioni della
situazione patrimonia
intervenute dopo
|'ultima attestazione, \
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell'
incarico

RPCT monitoraggio
annuale

Art. 14, c. 1-ter, second|
periodo

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica

Annuale

Consigliere Segretario/ Segretefia

Entro il 31 gennaio di

clascun anno

RPCT monitoraggio
annuale

Art. 20, co. 1 e 3 d.Igs.

Dichiarazione sulla insussistenza di u

na

Tempestivo (art. 20, ¢

D - .
Consigliere Segretario/ Segrete

Entro 30 giorni
tall'assunzione

RPCT monitoraggio

39/2013 delle cause di inconferibilita dellincarico 1 d.lgs. 39/2013) dellincarico annuale
Art. 20, co. 2 e 3 d.Igs. |Dichiarazione sulla insussistenza dell¢ Annuale (art. 20, co. :'Consi liere Searetario/ Searete Elntro il 31 gennaio di| RPCT monitoraggio
39/2013 cause di incompatibilita d.lgs. 39/2013) g 9 9retel@ascun anno annuale
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| OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E1COL LEGI TERRITORIALI

DA AGGIUNGERE SEZ TRASPARENZA

Denominazione sotto-sezior|
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile pubblicazione dg

dato da inserire

| Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio tempistiche

e individuaizone del
soggetto responsabile

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o incompleta comunicazione dei

dati

Entro 30 giorni

Sanzioni per mancata comunicazi comunicazione dei dati da parte dei |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorarpmoniale complessiva del titolare dellincarao Tempestivo - . o . RPCT monitoraggio
Lo Art. 47 . . S L . \ : . . . N : TN Consigliere Segretario/ Segretefiall'assunzione
dei dati titolari di incarichi di amministrazione,|momento dell'assunzione della carica, la titolatitinprese, le partecipazioni azionarie propriacie dellincarico annuale
di direzione o di governo tutti i compensi cui da diritto 'assuzione deliica
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Entro 45 giorni RPCT monitoragaio
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuatina) P Consigliere Segretario/ Segretefiall'affidamento annuale 99
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e del'ammontare erogato incarico
Per ciascun titolare di incarico:
. Entro 45 giorni . .
) . . . ) . Tempestivo - ) . A
1) curriculum vitae, redatto preferibilmente inrfa@to europeo, o con contenuti analoghi P Consigliere Segretario/ Segretefiall'affidamento RPCTaTglr}glc;ragglo
incarico
. - . . - . s . S . . . Entro 45 giorni . .
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo . ) I RPCT monitoraggio
) o ) . ) . s . ) Consigliere Segretario/ Segretefiall'affidamento
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gymento di attivita professionali incarico annuale
Consulenti e collaboratori
. ) Titolari di incarichi di . o . . . . . o
Consulenti e collaboratori collaborazione o consulenza Art. 15 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Entro 45 giorni RPCT monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica Consigliere Segretario/ Segretefiall'affidamento annuale
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato incarico
. I R S . " . . Entro 45 giorni . .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'iooari Tempestivo . ) I RPCT monitoraggio
. . ) Consigliere Segretario/ Segretefaall'affidamento
(comunicate alla Funzione pubblica) . . annuale
incarico
. ) . " . L - S . Entro 45 giorni . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigaedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d . - ) e RPCT monitoraggio
) Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefiall'affidamento
interesse . . annuale
incarico
Conto annuale del personale e relative spese sieterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
relativi alla dotazione organica e al personaletgffamente in servizio e al relativo costo, con
. ' P S : L ; ) - . Annuale o ' . - . .
Dotazione organica Art. 16, co. 1 Conto annuale desqnale lindicazione della dlstr|b92|or1§ tra !e d|versamhe e areg profes'su')ljah', f:on partlcplgrem al Consigliere Tesoriere/ Segreter {Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
personale assegnato agli uffici di diretta collalzozne con gli organi di indirizzo (possibile rinvon Ciascun anno annuale
link alla specifica sezione del conto annuale itove Ministero dell'economia e finanze, ai serediaft.
60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiin
. . _|particolare riguardo al personale assegnato &fidi df diretta collaborazione con gli organi ddinizzo Annuale - ) Entro il 31 gennaio di i i
Art. 16, co. 2 Costo personale a tempo indetermingio " .~ . 9t ' P assegnal i o con g org ) . Consigliere Tesoriere/ Segreteria. g RPCT monitoraggio
possibile rinvio con link alla specifica seziora donto annuale inviato al Ministero dell'economia Ciascun anno annuale
finanze, ai sensi dell'art. 60, co. 2, del d.lgsl65/2001).
S Tassi d'assenza ( da pubblicare in  |Tassi di assenza del personale distinti per ufitivello dirigenziale o altre articolazioni intee, ove Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
Tassi di assenza Art. 16, co. 3 . RN, . . Annuale .
tabelle) non vi siano uffici di livello dirigenziale ciascun anno annuale
Segreteria
Personale Personale non a tempo indeterminat) Pgrgor?al_e con rapporto Q| lavoro nqn a tempq !mdmueto, ivi 'compreso il personlale assegn_atq agli ' o _ _
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo e relativo costo complessivo (possibite/io Annuale - ) Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
Art. 17, co. 1 . e . . . ) . ) . Consigliere Tesoriere/ Segreteria.
con link alla specifica sezione del conto annuaéato al Ministero dell'economia e finanze, aisen Ciascun anno annuale

Darennala nan a tamnn indatarmi

(da pubblicare in tabelle)

dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).
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| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E | COL

LEGI TERRITORIALI

DA AGGIUNGERE SEZ TRASPARENZA

Denominazione sotto-sezior|
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile pubblicazione dg
dato da inserire

| Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio tempistiche

e individuaizone del
soggetto responsabile

T CTSUTTONT TTUTT O TCTTITPU TTOCTeTTTT

Costo personale non a tempo

Costo complessivo del personale non a tempo indeteto in servizio con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collalz@ne con gli organi di indirizzo politico (postéb

Entro il 31 gennaio di

RPCT monitoraggio

Art. 17, co. 2 indeterminato (da pubblicare in tabellg)invio con link alla specifica sezione del contmaale, ove i dati sono publicati, trasmesso al Mérd Annuale Consigliere Tesoriere/ Segreter iascun anno annuale
dell'economia e finanze ai sensi dell'art. 60 2alel d.lgs. n. 165/2001).
Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Semestrale - ) Entro il 31 gennaio di| RPCT monitoraggio
. S : .. . Art. 18 . ) L . Consigliere Segretario/ Segretefia
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgo spettante per ogni incarico clascun anno annuale
(da pubblicare in tabell
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo - ) ) RPCT monitoraggio
Art. 21, co. 1 . L ) L . . S ) . - Consigliere Segretario/ Segretefia
interpretazioni autentiche (pubblicazione medidinteal sito degli ordini e collegi nazionali) N annuale
Entro 30 giorni
Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, ove adottata, certificate dagiami di
Contrattazione integrativa Art. 21, co. 2 Costi catitiintegrativi contr.o.llo interno, tr.as.mess.e al M'!nlstero debEarmla.e deIIle finanze, che.predlspone, allq scopo, Annuale Consigliere Segretario/ Segrete Elntro Il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio de clascun anno annuale
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslio, di personale presso l'ordine o il collegio Entro 15 gionri RPCT monitoragaio
Bandi di concorso Art. 19 professionale nonché i criteri di valutazione délammissione, le tracce delle prove scritte, le Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefaall'approvazione del annuale 99
(da pubblicare in tabelle) graduatorie finali aggiornate con l'eventuale so@nto degli idonei non vincitori bando
Provvedimenti in materia di costituzione di sociefdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22, co. 1, lett d-bis), . . In societa gia costituite, gestione delle partesipai pubbliche, alienazione di partecipazioni abici ., ) Entro il 31 gennaio di| RPCT monitoraggio
d.lgs. 33/2013 Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell Annuale Consigliere Segretario/ Segrete gascun anno annuale
e partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoségivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Societa partecipate Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e —_— . .
. I . . o . . - . Entro 30 giorni RPCT monitoraggio
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeretm, ivi comprese quelle per il personale, delle Tempestivo Consigliere Segretario/ Segrete '(f‘ ) .
s all'approvazione annuale
al societa controllate
Art. 19, co.7 d.Igs. . .
175/2016 Provvedimenti
Provvedimenti con cui le societa a controllo putiblijarantiscono il concreto perseguimento degli . . ) Entro 30 giorni RPCT monitoraggio
o e . . . . ) Tempestivo Consigliere Segretario/ Segrete [ }
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplesso delle spese di funzionamento all'approvazione annuale
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dagli ordini o daiallegi
. . . - - - : . ) - S Annuale o ' . Lo . .
Art. 22, co. 1, lett a) Erofesspnah ovvero pgr |.qual.| gl! stessi ab'b'm%nmtere .d' nomina degh an.”mmstr'aton dglle,m:en Consigliere Segretariof Segrete %ntro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
lindicazione delle funzioni attribuite e delleigt svolte in favore degli ordini o dei collegi clascun anno annuale
d.lgs. 33/2013 . . ol i, o
) ) professionali o delle attivita di servizio pubbliaffidate
Enti controllati Per ciascuno degli enti:
) ) Annuale .. ) Entro il 31 gennaio di i i
1) ragione sociale Consigliere Segretario/ Segretefia g RPCT monitoraggio
clascun anno annuale
. L . . . Annuale - . i io di i i
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ordirtl collegio professionale Consigliere Segretario/ Segrete Elntro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
clascun anno annuale
. S ) _ Annuale - ) Entro il 31 gennaio di i i
Enti pubblici vigilati, controllati  |3) durata dellimpegno Consigliere Segretario/ Segretefia g RPCT monitoraggio
clascun anno annuale
Enti pubblici vigilati, enti controllatj : ot ) : : T ; Annuale ; P : ;
Art. 22, co. 2 d.Igs. . ' 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'ordine o del collegio Consigliere Segretariof Segrete %ntro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
33/2013 (da pubblicare in tabelle) professionale Clascun anno annuale
. ) S o . . . - Annuale o ' . S . .
5) numero dei rappre_sentan.tl degli orQ|n| e delegnlprolfessmqall negI! organi c:h governo e trat@to Consigliere Segretario/ Segrete Elntro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
economico complessivo a ciascuno di essi spettaatel'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio clascun anno annuale
) o - I Annuale .. ) Entro il 31 gennaio di i i
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Consigliere Segretario/ Segretefia g RPCT monitoraggio
clascun anno annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'esclesion Annuale . ) Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
o : . . Consigliere Segretario/ Segretefia
dei rimborsi per vitto e alloggio) Clascun anno annuale
G S Annuale - ) i io di i i
Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati Consigliere Segretario/ Segrete Fantro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
clascun anno annuale
Per ciascuna tipologia di procedimento:
N . S ) A - . Entro il 31 gennaio di| RPCT monitoraggio
a) denominazione del procedimento con indicazidnettd i riferimenti normativi utili Annuale Consigliere Segretario/ Segrete !:e}ascun ann: annuale
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ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA

| OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E1COL LEGI TERRITORIALI

DA AGGIUNGERE SEZ TRASPARENZA

Denominazione sotto-sezior|
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile pubblicazione dg
dato da inserire

| Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio tempistiche
e individuaizone del
soggetto responsabile

Fntro il 31 gennaio di

RPCT monitoraggio

b) unita organizzativa responsabile del procediment Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia
clascun anni annuale
c) ove diversa, l'unita organizzativa competeritadalzione del provvedimento finale, con l'indicam . L . .
- e : L - o L . L . Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
del nome del responsabile dell'ufficio unitamentéspettivi recapiti telefonici e alla casellapbsta Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia
S clascun anno annuale
elettronica istituziona
e) mgQahta con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso Annuale Consigliere Segretario/ Segrete Fantro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
che li riguardini clascun anni annuale
f) termine fissato in sede di disciplina normatilel procedimento per la conclusione con l'adozitinen - . Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
) . . . Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia
provvedimento espresso e ogni altro termine procexiale rilevant clascun anni annuale
9) proce@mgnn per i quallll il provvedimento QGmme o del co\lleglo professona!e puo gssereM| o ' Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
da una dichiarazione dell'interessato ovvero itpdimento pud concludersi con il silenzio-assenso Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia
o ) ) clascun anno annuale
dell'ordine o del collegio professionale
Tipologie di procedimento
Apphcabllg ove gli ordini siano soggett) strumenti di tutela amministrativa e giurisdize, riconosciuti dalla legge in favore delliessato, Entro il 31 gennaio dil  RPCT monitoragaio
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Art. 35 alle previsioni della legge 241/1990ne| corso del procedimento nei confronti del praiieento finale ovvero nei casi di adozione del Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia_ ango annuale ag
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli
da pubblicare in tabelle . - . .
(dap ) N . . . o . . R - . Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
i) link di accesso al servizio on line, ove sia gia difigtain rete, o tempi previsti per la sua attivcas Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia
clascun anno annuale
I) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eualthente necessari, con i codici IBAN identificatiel
conto d! pagamento, owero_d| |mputa2|.one dgl vggmo in Te;orena, tramite i quah. |lsogg§tt! . o ' Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
versanti possono effettuare i pagamenti medianéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia
) L . . ) . clascun anno annuale
conto corrente postale sul quale i soggetti verparssono effettuare i pagamenti mediante bollettin
postale, nonché i codici identificativi del pagareeda indicare obbligatoriamente per il versamento
m) nome del soggetto a cui & attribuito, in casimelizia, il potere sostitutivo, nonché modalita pe - ) Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
. S . e . L Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia
attivare tale potere, con indicazione dei recdgiéfonici e delle caselle di posta elettronicdugtonale clascun anno annuale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
d) atti e Fipcumeptl dla. al!egarg 'c.llllstanz.a e metich necessaria, compr.e\5| |.fac-5|mlle per.le . . Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
autocertificazioni uffici ai quali rivolgersi penfiormazioni, orari e modalita di accesso con inziimae Annuale Segreteria ;
PR o L . . . . ciascun anno annuale
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digta elettronica istituzionale a cui presentaisténz:
Applicabile ove gli ordini e i collegi Entro il 30 luglio ed il
. . . . S siano soggetti alle previsioni della leggfelenco dei provvedimenti relativi agli accordi stigti dall'ordine o dal collegio professionale con Semestrale - ) 2 Ul RPCT monitoraggio
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23 S . v ) Consigliere Segretario/ Segrete{l gennaio di ciascun
241/1990- soggetti privati 0 con amministrazioni pubbliche. anno annuale
Art, 1, co. 32, legge
. . |Informazioni sulle singole procedy 190/2012 e art. 37 de s - R . . S . . - ) Entro 45 giorni dagli i i
Bandi di gara e contratti ) goe p Applicabile qualora stazioni appaltanti  Per i datiplibblicare sui contratti si rinvia all'All. 1 tketelibera ANAC 1310/2016 Tempestivo Consigliere Tesoriere/ Segreteria... 9 g RPCT monitoraggio
in formato tabellare d.Ilgs. 33/2013 affidamenti annuale
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui gli ordini e i collegi professionali d@vo
Criteri e modalita Art. 26, co. 1 Criteri e modalita atteners.l per la concessione di sovvenzioni, dmum:lsu§5|d| eq .ausm. f|n§n2|ar| e.l attribuziodie Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCT monitoraggio
vantaggi economici di qualunque genere a persomsgubblici e privati (cfr. delibera ANAC annuale
468/2021)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue R . .
. S . L L . . . - . Entro 30 giorni dalle RPCT monitoraggio
Art. 26, co. 2 vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore a il Tempestivo Consigliere Segretario/ Segrete Ig}'ogazioni annuale

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economic

(NB: é fatto divieto di diffusione di dat
da cui sia possibile ricavare informazi
relative allo stato di salute e alla

situazione di disagio economico-socig

degli interessati, come previsto dall'arf.

26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

euro

le

Per ciascun atto:
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| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E | COL

LEGI TERRITORIALI

DA AGGIUNGERE SEZ TRASPARENZA

Denominazione sotto-sezior|
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile pubblicazione dg
dato da inserire

| Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio tempistiche
e individuaizone del
soggetto responsabile

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTaT:S:gaggm
Atti di concessione
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTa'::S;Eragg'O
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTaTgS;(:agg'O
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabié cklativo procedimento Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTa'::S;Eragg'O
Art. 27 5) modalita seguita per lindividuazione del betiafio Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTaTglr}gloeragglo
6) link al progetto selezionato Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTa'::S;Eragg'O
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTaTgS;(:agg'O
Elengo (m formgtp tabellgr.e.apert.o) 'de| sgggemdf}man' degh atti Q| concesglone di spyvgnz;om Annuale o ' Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qogle Consigliere Segretario/ Segretefia
; -, AT . . clascun anno annuale
genere a persone ed enti pubblici e privati di igsuperiore a mille euro
' _ ' Documenti e allegati del bilancio preyennyo cogmmgazmne sgmphﬂcata !n forma S|rl1tet|ga @i g o ' Entro 30 giomni RPCT monitoraggio
Bilancio preventivo sulle entrate e sulle spese (per la spiegazionplsieata, in alternativa, assolvimento dell'oblolig Annuale Consigliere Segretario/ Segrete [ ;
; o . all'approvazione annuale
mediante la pubblicazione della relazione del Tieserove redatta).
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivg  Art. 29, co. 1 e 1-bis
Documenti e allegati del bilancio consuntivo coa gpiegazione semplificata in forma sintetica @i ¢ N . )
. . . . . L - . . \ : - . Entro 30 giorni RPCT monitoraggio
Bilancio consuntivo sulle entrate e sulle spese (per la spiegazionplseata, in alternativa, assolvimento dell'oblolig Annuale Consigliere Segretario/ Segrete [ )
; o . all'approvazione annuale
mediante la pubblicazione della relazione del Tieserove redatta).
L - o - Lo . - . . Tempestivo - ) ) — i i
. . . Patrimonio immobiliare Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedietdetenuti P Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCT monitoraggio
Beni immobili e gestione annuale
patrimonio T -
- . " . . . . . - empestivo - . . N i i
Canoni di locazione o affitto Art. 30 Canoni di lozaze o affitto Canoni di locazione o di affitto vaetso percepiti P Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCTaTglr}gloeragglo
Annuale e in relazione|a
Attestazione sull'assolvimento degli |Attestazione di un organo di controllo, o in vigidale del RPCT, sull’'assolvimento degli obblighi | delibere A.N.AC. (da RPCT Entro termine stabilitq Consigliere Segretario
Organi di controllo o altri con obblighi di pubblicazione pubblicazione. ultimo delibera n. 294 Anac monitoraggio annuale
i e rilievi funzioni analoghe comunque del 13 aprile 2021)
(ﬁ'omro'l 'etn i denominat Ar. 31 bbl degl d dagl dntroll I fi logh
sull'amministrazione icazi i atti i i idi i joni . . . . _— i i
Atti sull'attivita e sull’'organizzazione Pu |<?a2|(')ne €9 y att ’a (')tt'a\n a}g I organl ptro © 0 altri con funzioni analoghe comunque Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni RPCT monitoraggio
denominati, adottati sull'attivitd e 'organizzaa® annuale
Organi di revisione amministrativgd e Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budgetg all Tempestivo . ) ) N RPCT monitoraggio
. s - . . AT . . . . Consigliere Segretario/ Segretefia Entro 30 giorni
contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio annuale
Art. 32 Carta dei servizi e standard di qualita Cdeaservizi o documento contenente gli standagldiita dei servizi pubblici Annuale Consigliere Segretario/ Segrete Elntro il 31 gennaio di RPCT monltloragglo
Servizi resi ad utenti esterni, ove e clascun anno annuale
Servizi erogati ne siano, e non quelli resi agli
associati
Art. 32 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andameni - ) Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
. . Annuale Consigliere Tesoriere/ Segreteria.
Art. 10 (da pubblicare in tabelle) tempo Ciascun anno annuale
) - . - . . . s ) . . " Entro 30 giorni dalla . .
Pagamenti - . . Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipokodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale - ) o RPCT monitoraggio
. . . Dati sui pagamenti Art. 4-bis . ) [ h L Consigliere Tesoriere/ Segreterizcadenza di ciascun
dell'amministrazione (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari trimestre annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibie Annuale Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio

forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti)

Consigliere Tesoriere/ Segreter

)

clascun anno

annuale




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E | COL

LEGI TERRITORIALI

DA AGGIUNGERE SEZ TRASPARENZA

Denominazione sotto-sezior|
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile pubblicazione dg
dato da inserire

| Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio tempistiche

e individuaizone del
soggetto responsabile

Indicatore di tempestivita dei pagam:

Entro 30 giorni dalla

Indicatore di tempestivita dei Trimestrale _ . i i
a ameEti Art. 33 Consigliere Tesoriere/ Segreterizcadenza di ciascun RPCTar::n:::)eragglo
ndicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnen trimestre
pag Indicatore trimestrale di tivita d t u
. S - L . Annuale - ) i io di i i
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici Consigliere Tesoriere/ Segreter| {Entro il 31 gennaio di RPCT monitoraggio
Ciascun anno annuale
Pagamenti informatici Art. 36 d.lgs. 33/2013 |Pagamenti informatici tramite la Effettuazione dei pagamenti informatici mediantpikttaforma del sistema PagoPa. Nelle sole morg Tempestivo Considliere Tesoriere/ Seareteria RPCT monitoraggio
9 Art. 5 d.Igs. n. 82/2005 |piattaforma PagoPa o IBAN dellladeguamento a quest'ultimo, pubblicazione'l@N g 9 annuale
Entro 30 giorni
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza, soltanto ove effettuhie
comportano deroghe alla legislazione vigente, @odi¢azione espressa delle norme di legge . . ) . i i
Art. 42, co. 1, lett. a) P 9 gis ne vig ' . " press ) i legg Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia RPCT monitoraggio
eventualmente derogate e dei motivi della derogaciné con lindicazione di eventuali atti annuale
amministrativi o giurisdizionali intervenuti —_—
Entro 30 giorni
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza o ) ] ) o ) o ) . ) ) ) .
emergenza Art. 42, co. 1, lett. b) pubblicare in tabelle) Termm! temporah eventualmen'te' f|§sat.| per Iemaiel poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Consigliere Segretariof Segretefia RPCT monitoraggio
straordinari, nel caso se ne verifichino i presigipo annuale
Entro 30 giorni
. . ) . ) . . . - ) RPCT monitoraggio
Art. 42, co. 1, lett. ¢) Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione Tempestivo Consigliere Tesoriere/ Segreteria annuale
Entro 30 giorni
Piano triennale per la prevenzione de IE’liano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure RPCT monitoragaio
Altri contenuti Prevenzione della corruzione Art. 10 . p p Integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Consigliere Segretario/ Segretefia 99
corruzione e della trasparenza annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Entro termine stabilitg
Responsabile della prevenzione della . . . . - ) . RPCT monitoraggio
Art. 43 . Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Consigliere Segretario/ Segrete -
corruzione e della trasparel P P P Tempestivo 9 9 9 Bhiro 30 giorni annuale
Art.1,c. 14,1 n. Relazmne del responsaplle della Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione e della trasparenza recante i risultati Annuale - . ) RPCT monitoraggio
190/2012 prevenzione della corruzione e della delPattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogaino) Consigliere Segretario/ Segretefia annuale
trasparenz. Entro termine Anac
Art. 1,co.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez . . ) ) RPCT monitoraggio
. ) ; . - . Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefaontrollo nell'anticorruzione annuale
Entro 30 giorni
Art. 18, co. 5, d.Igs. n. - o - L . T . - ) . RPCT monitoraggio
’ ' Atti di accertamento delle violazioni Atti di actmento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Consigliere Segretario/ Segrete -
39/201 P 9 Tempestivo g 9 97 Entro 30 giomi annuale
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laesti
. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseraizztale diritto, con indicazione dei recapiti telsfci e . .
. . Art. 5, co. 9-bis, . ) L L . B . - N . . . . . RPCT monitoraggio
Altri contenuti 241/90 dati, documenti e informazioni sogget|delle caselle di posta elettronica istituzionateme del titolare del potere sostitutivo, attivalsiei casi Tempestivo Consigliere Segretario/ Segretefia annuale
pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereleapiti telefonici e delle caselle di posta etetica
ACCesso Civico istituzionale S _ _ _ ‘ _ _ Entro 30 giorni
o . " Indicazione dell'ufficio o degli uffici competerdui presentare la richiesta di accesso civicogchén . .
Accesso civico "generalizzato . ) L L - ; - - . . L " " RPCT monitoraggio
Art. 5, co. 2, h . .__Imodalita per l'esercizio di tale diritto, con inafione dei recapiti telefonici e delle caselle et Tempestivo Consigliere Segretario/ Segreteria
concernente dati e documenti ulteriorij S P~ annuale
elettronica istituziona Entro 30 giorni
Linee guida Anac FOIA| Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeregalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddita Semestrale Consigliere Segretariof Segrete RPCT monitoraggio

Bhtro il 30.07 - 31.01

(del. 1309/201¢ della richiesta nonché del relativo esito con ledkella decisior annuale
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, co. 3,  |non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che glidimi e i collegi professionali non hanno l'obblidio Considliere Searetario/ Searetetia RPCT monitoraggio
procedere alla anonimizzazione dei d@piubblicare ai sensi della normativa vigente e adresono riconducibili alle sottosezioni indicate g 9 9 annuale

personali eventualmente presenti, in
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Entro 30 giorni




